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Zarzadzenie Nr 4/2018
z dnia 28 lutego 2018 roku

Kierownika Osrodka Pomocy Spolecznej w Pilznie

w sprawie: Wprowadzenia Regulaminu Rekrutacji Uczestnictwa w Projekcie
»Pomocna dlon” w Ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Podkarpackiego na lata 2014 -2020, O§ Priorytetowa VIII - Integracja Spoleczna,
Dziatanie 8.3 Zwickszenie Dostepu do Ustug Spotecznych Zdrowotnych.

Na podstawie §17 ust. 3 Regulaminu Organizacyjnego Osrodka Pomocy Spolecznej

w PilZznie, zarzadzam co nastepuje:

§1
Wprowadzam do stosowania Regulaminu Rekrutacji i Uczestnictwa w Projekcie pt.

»Pomocna dlon”, stanowiacy zalacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Wykonanie zarzadzenia powierzam:
1. Koordynatorowi Projektu;
2. Koordynatorowi merytorycznemu Projektu;

3. Kierownikowi Dzialu Pracy Srodowiskowej i Swiadczen.

§3

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

,, POMOCNA DELON”

§1
OBJASNIENIE TERMINOW

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o :

i
2

Beneficjent — oznacza gming Pilzno/ Osrodek Pomocy Spotecznej w Pilznie;

Biurze Projektu — biuro projektu pt. ,, Pomocna dion” zlokalizowane jest w Osrodku Pomocy

Spotecznej w Pilznie, ul. Rynek 33, 39-220 Pilzno, pokdj 1, tel. 146761852; 146722099;

Dzien pr’zystq—pienia do P';(;}éktu'— dzien p‘odpisanié deklaracji uczestnictwa w Projekcie, przez

osoby, ktore zostaly zakwalifikowane do udzialu w Projekcie;

FR — formularz rekrutacyjny;

Grupie docelowej (GD) — oznacza osoby niesamodzielne, starsze — powyzej 60 roku zycia, ktore

ze wzgledu na podeszly wiek, stan zdrowia lub niepelnosprawnosé wymagajg opieki lub wsparcia

w zwigzku z niemozliwoscia samodzielnego wykonywania co najmniej jednej z podstawowych

czynnosci dnia codziennego zamieszkalych w rozumieniu Kodeksu Cywilnego, zwanym dalej KC,

na terenie miasta i gminy Pilzno;

Kandydacie/kandydatce - oznacza osobe¢ zainteresowana udziatem w Projekcie;

OPS — Osrodek Pomocy Spotecznej w Pilznie;

Osoba lub rodzina zagrozona ubéstwem lub wykluczeniem spolecznym — oznacza to zgodnie

z wytycznymi w zakresie zasad realizacji przedsiewzieé w obszarze spolecznego

i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem s$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020:

a) osoby lub rodziny korzystajace ze swiadczefi pomocy zgodnie z ustawa z dnia 12 marca 2004
r. o pomocy spolecznej ( tj. Dz. U. z 2017 r. poz. 1769 ze zm.), zwana dalej Ups lub
kwalifikujace si¢ do objecia wsparciem pomocy spotecznej, tj. spelniajgce co najmniej jedna z
przestanek okreslonych w art. 7;

b) osoby, o ktéorych mowa w art.1 ust. 2 Ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym (tj. Dz. U z 2016r. po 1828);

c) osoby z niepelnosprawnoscia — osoby niepelnosprawne w rozumieniu Ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolaczej oraz zatrudnianiu o0s6b
niepetnosprawnych (tj. Dz. U z 2016 r. , poz. 2046 ze zm.), a takze osoby z zaburzeniami
psychicznymi, w rozumieniu Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego (tj. Dz. U. z 2017 r., poz.882 ze zm.), tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub

mnym dokumentem poswiadczajagcym stan zdrowia.
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Osoby niesamodzielne — tj. osoby, ktére ze wzgledu na podeszly wiek powyzej 60 roku zycia,
stan zdrowia lub niepelnosprawnosé wymagaja opieki lub wsparcia w zwigzku z niemoznoscig
samodzielnego wykonywania co najmniej jednej z podstawowych czynnosci dnia codziennego;
Osoba z niepelnosprawnos$cia sprzezong — osoba, u ktérej stwierdzono wystepowanie dwoch lub
wigcej rodzajow niepelnosprawnosci;

Projekcie — oznacza to projekt pt. ,,Pomocna dlon” wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Podkarpackiego na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa VIII — Integracja spoteczna; Dzialanie 8.3 —
zwickszenie dostepu do ushug spolecznych i zdrowotnych realizowany przez Gmine
Pilzno/Osrodek Pomocy Spotecznej w Pilznie;

Regulaminie — oznacza to regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie pt. ,,Pomocna dton”;
Uczestnik/uczestniczka projektu - oznacza to osobg zakwalifikowana do Projektu, zgodnie
z zasadami okre§lonymi w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie, ktora podpisala
deklaracj¢ uczestnictwa w projekcie;

WUP — Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie.

§2
POSTANOWIENIA OGOLNE

Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji do Projektu oraz zasady uczestnictwa osob w
Projekcie.

Regulamin okresla prawa i obowiazki Uczestnika / Uczestniczki Projektu oraz Beneficjenta.

W projekcie przewiduje si¢ czesciowa odplatno$é uczestnikéw ktorych dochdd przekracza
100 % wlasciwego kryterium dochodowego pomocy spolecznej za realizowane ushugi,
zgodnie z Uchwala Rady Miejskiej w Pilznie nr XXV/183/04 z dnia 28 pazdziernika 2008 r.
w sprawie szczegélowych zasad przyznawania i odplatnosci za ustugi opiekunicze i
specjalistyczne ushugi opiekuncze z wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekuniczych dla os6b z
zaburzeniami psychicznymi oraz szczegélowych zasad czgsciowego lub catkowitego zwolnienia z
oplat, jak réwniez trybu ich pobierania oraz Rozporzadzeniem Ministra Polityki spotecznej z dnia
22 wrzesnia 2005 r. w sprawie specjalistycznych ushug opiekunczych ( Dz. U z 2005 r. Nr 189,
poz.1598).

Regulamin oraz formularze rekrutacyjne sa dostgpne na stronie internetowej beneficjenta

www.opspilzno.pl oraz w Biurze Projektu.
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§3
INFORMACJE O PROJEKCIE

Projekt pt. ,,Pomocna dlof” realizowany jest przez gming Pilzno/ Osrodek Pomocy Spolecznej
w Pilznie.

Gléwnym celem projektu jest poprawa jakoSci zycia i codziennego funkcjonowania
39 niesamodzielnych oséb starszych powyzej 60 roku zycia, ktére ze wzgledu na podeszly wiek,
stan zdrowia lub niepelnosprawnos¢ wymagaja opieki lub wsparcia w zwigzku
z niemozliwoscia samodzielnego wykonywania co najmniej jednej z podstawowych czynnosci
dnia codziennego zamieszkatych w rozumieniu KC na terenie miasta i gminy Pilzno poprzez
zwigkszenie dostgpu i objecie ich ustlugami opieki $wiadczonymi przez OPS
w okresie realizacji projektu.

Biuro projektu czynne jest od poniedziatku do };iqtku w godzinach od 7:30 do 15:30.

Okres realizacii projektu: 01.03.2018 r.- 31.03.2020 r.

Projekt wspétfinansowany jest ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Budzetu Parnistwa.

Wszystkie zaplanowane ushugi oferowane w Projekcie sa ustugami ponadstandardowymi, tj.
nieobjetymi przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej

finansowanych ze srodkéw publicznych (tj. Dz. U z 2017 r. poz. 1938 ze zm.).

§4
KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. Uczestnikiem/Uczestniczka Projektu moze zostaé osoba, ktéra spetnia nastepujace kryteria:

1) Formalne:

a) Zamieszkiwanie wojewodztwie podkarpackim na terenie miasta i gminy Pilzno;
b) Wiek 60 lat i wigcej;

c¢) Bycie osobg niesamodzielng;

2) Dodatkowe:

a) Korzystanie z PO PZ;

b) Doswiadczanie wielokrotnego wykluczenia;

¢) Posiadanie znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci;

d) Posiadanie niepetlnosprawnosci sprzgzonej oraz zaburzen psychicznych, w tym
niepetnosprawnosci intelektualnej lub/oraz calo$ciowych zaburzen rozwojowych;

e) Posiadanie dochodu nie przekraczajacego 150% wiasciwego kryterium dochodowego, o ktérym

mowa w ustawie o pomocy spoteczne;j.

2. Kryteria kwalifikowalnosci (formalne) kandydata zostang zweryfikowane na etapie sktadania

dokumentow rekrutacyjnych. Weryfikacja nastapi na podstawie oswiadczenia Kandydata/ Kandydatki,
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w przypadku potwierdzenia bycia osobg niesamodzielng na podstawie zaswiadczenia lekarskiego, w
przypadku wieku na podstawie dowodu osobistego. W przypadku weryfikacji kryterium dochodowego
wymagane bedg dokumenty o$wiadczenia, za§wiadczenia, zalezne od sytuacji osoby/rodziny:

1) decyzja wlasciwego organu w sprawie renty, emerytury, Swiadczenia przedemerytalnego lub
zasitku przedemerytalnego,

2) zaswiadczenie pracodawcy o wysokosci wynagrodzenia z tytulu zatrudnienia, zawierajacego
informacj¢ o wysokosci potraconej zaliczki na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych, skladek na
ubezpieczenia zdrowotne, skladek na ubezpieczania emerytalne i rentowe w czesci finansowane przez
ubezpieczonego oraz sktadek na ubezpieczenia chorobowe.

3) zaswiadczenie o wysokosci wynagrodzenia uzyskiwanego na podstawie umowy agencyjnej,
umowy zlecenie, umowy o dzieto albo w okresie cztonkowstwa w rolniczej spotdzielni produkeyjnej
lub w spdldzielni kétek rolniczych, zawierajacego informacje o potrgconej zaliczce na podstawie
dochodu od oséb fizycznych, skladek na ubezpieczenia zdrowotne, skladek na ubezpieczania
emerytalne i rentowe w czesci finansowane przez ubezpieczonego oraz skladek na ubezpieczenia
chorobowe.

4) zaswiadczenie wydane przez naczelnika wiasciwego urzedu skarbowego o rodzaju prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej.

5) os$wiadczenie o stanie majatkowym.

§5
PROCEDURA REKRUTACYJNA

1. Planowany termin rekrutacji wstgpnej: 01.03.2018 r. —30.04.2018 r.

2. Rekrutacja prowadzona jest wraz z kampania informacyjna. Ze wzgledu na GD prowadzona
poprzez przekazanie informacji przez pracownikow socjalnych, zatrudnione opiekunki, parafie,
osrodki zdrowia, apteki ( ulotki przekaz ustny).

3. Podczas rekrutacji zapewniony zostanie réwny dostep dla obu plci, przy uwzglednieniu
procentowego udziatu kobiet i dostgpnosci dla 0séb niepetnosprawnych.

4. Do uczestnictwa w projekcie zakwalifikowane zostana osoby, ktore uzyskaly najwiekszg liczbe
punktéw w procesie rekrutacji. W przypadku oséb posiadajacych taka samg liczbe punktéw o
zakwalifikowaniu do projektu decydowaé bedzie data zlozenia kompletu dokumentéw
rekrutacyjnych.

5. Przebieg rekrutacji:

a) zlozenie osobiste przez osobe zainteresowana, listownie, telefonicznie, lub przez inne osoby w
imieniu osoby zainteresowanej FR zawierajacego nastgpujace informacje: miejsce
zamieszkania, wiek, wysokos¢ dochodu, stopien niepelnosprawnosci, opis aktualnej sytuacji

zyciowe], w tym zdrowotnej, korzystanie lub niekorzystanie z PO PZ. W przypadku oséb
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ktére, zglosza potrzebe telefonicznie, lub przez osoby trzecie, pracownicy OPS pojada do
miejsca zamieszkania w celu uzupetnienia FR.
W przypadku ubiegania si¢ o pomoc w formie specjalistycznych ustug opiekuficzych, nalezy
przedstawi¢ zaswiadczenie lekarskie o koniecznosci ich $wiadczenia.

b) zlozenie oswiadczenie Kandydata/Kandydatki o zapoznaniu si¢ z niniejszym Regulaminem
oraz zaakceptowaniu warunkow udziatu w projekcie (zatgcznik nr 2 do Regulaminu);

c) zlozenie oswiadczenie Kandydata/Kandydatki o zamieszkiwaniu na terenie miasta i gminy
Pilzno (zalacznik nr 3 do Regulaminu);

6. Zlozenie FR nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem Kandydata/Kandydatki do uczestnictwa
w Projekcie.

7. Rekrutacje Kandydatow do uczestnictwa w projekcie prowadzi¢ bedzie Komisja Rekrutacyjna.

g W wyniku procesu rekrutacji zostanie utworzona lista rankingowa oséb zakwalifikowanych do
uczestnictwa w projekcie oraz lista oséb rezerwowych, ktére spelniajg kryteria formalne, lecz nie
zostaly zakwalifikowane do udziatu w Projekcie z uwagi na ograniczong liczb¢ miejsc. Osoby z
listy rezerwowej moga by¢ zaproszone do udziatu w Projekcie w trakcie jego trwania na wypadek
rezygnacji osoby z uczestnictwa w Projekcie.

9. Procedura rekrutacji obejmie nastepujace etapy:

ETAPI

Ocena formalna dokumentéw: tj. terminowo$¢, poprawno$¢ zlozonych kompletéw
dokumentéw rekrutacyjnych oraz weryfikacja spetniania kryteriow dostepu:
zamieszkanie na terenie miasta i gminy Pilzno, wiek 60+, niesamodzielno$¢ (nie spetnia/spehia).
Sposob weryfikacji kryteriow: zamieszkanie — o§wiadczenie kandydata, weryfikacja wieku — dowod

osobisty, niesamodzielno$¢ — zaswiadczenie wydane przez lekarza POZ.

ETAP II
Wywiad s$rodowiskowy przeprowadzany jest zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Rodziny,
Spolecznej z dnia 25 sierpnia 2016 r. w sprawie rodzinnego wywiadu srodowiskowego
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1788) u oséb, ktére przeszly pozytywnie etap I Pracownik socjalny na
podstawie rodzinnego wywiadu srodowiskowego przyznaje punkty :

a) sytuacja rodzinna (brak bliskich mogacych sprawowaé opiek¢ +5 pkt., ograniczona

mozliwos¢ sprawowania opieki przez bliskich +2pkt.);

b) sytuacja zdrowotna (zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia lub orzeczenie
o niepelnosprawnosci, choroby wymagajace stalych czynnosci opiekunczych lub
niepelnosprawno$é +2 pkt.);

c) sytuacja mieszkaniowa (bariery architektoniczne utrudniajace samodzielne

funkcjonowanie +2 pkt.);
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d) sytuacja dochodowa przeanalizowana zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia
14 lipca 2015 r. w sprawie zweryfikowanych kryteriéw dochodowych oraz kwot $§wiadczen
pieni¢znych z pomocy spolecznej ( Dz. U. z 2015 r. poz.1058) ( dochdd nie przekracza 150%
kryterium dochodowego +5 pkt.);

€) posiadanie stopnia niepetnosprawnosci (osoby o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci +5pkt.),

f) posiadanie niepelnosprawnosci sprzgzonej oraz zaburzen psychicznych, w tym
niepetnosprawnosci intelektualnej lub/oraz cato$ciowych zaburzen rozwojowych +5 pkt.;

g) doswiadczenie wielokrotnego wykluczenia ( rozumiane jako wykluczenie z powodu wigcej
niz jednej przestanki okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spolecznej (tj. Dz. U 22017 r. poz. 1769 ze zm.) +5 pkt.;

) korzystanic- zProgramu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa +5 pkt.;
JHYS

ETAP II1

Na podstawie wynikéw I i II etapu, komisja rekrutacyjna - skladajaca si¢ z koordynatora
merytorycznego projektu i pracownikéw socjalnych sporzadzajacych rodzinny wywiad srodowiskowy
w II etapie, opracuje listy uczestnikéw i listy rezerwowe, przydzielajac uczestnikéw do
poszczegdlnych form wsparcia. W naborze nie begdzie wystepowala dyskryminacja ze wzgledu na
ple¢ czy niepelnosprawno$¢ i inne czynniki o charakterze pozamerytorycznym. Jedna osoba bedzie

mogla uczestniczyé w jednej formie wsparcia.
ETAP IV

Opracowanie planéw pracy/kontraktow tréjstronnych z osobami objetymi ustugami. Wydanie decyzji

administracyjnej o przyznaniu ustugi.

§6
FORMY WSPARCIA W RAMACH PROJEKTU

W ramach projektu przewidziano nastepujace formy wsparcia:

1. Usluga teleopieki - dla 10 oséb wymagajacych calodobowego monitorowania stanu zdrowie
zdrowia; elektronicznym nadzorem (10 bransoletek zycia, 10 aparatow telefonicznych, ustuga
monitoringu i konieczny do jego dziatania abonament telefoniczny internetowy dla 10 oséb
zaopatrzonych w bransoletki zycia przez okres 22 miesigcy, 24 h na dobg. Osoby wyposazone zostang
w bransoletki, pozwalajace w sposob zdalny i automatyczny odbiera¢é powiadomienia w przypadku
zdefiniowanych zagrozefi (np. upadek). Bransoletka wyposazona w przycisk zycia, pozwoli na
bezposrednie polaczenie si¢ z Centrum Zdalnej Opieki Medycznej, zwane dalej Centrum i wezwanie

pomocy. Czujnik umieszczony w bransolecie wykrywa upadek i alarmuje personel. Centrum, ktéry
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otrzymuje dane o zdrowiu pacjenta (wbudowana karta zdrowia).. Bransoletki s3 tatwe w obstudze dla
0s0b starszych, nie wymagaja tadowania, odporne na czynniki zewnetrzne, w tym wode. Ushiga ta ma
charakter pilotazowy.

2. Uslugi opiekunicze — objecie wsparciem 12 os6b. Kazda z oséb objeta bedzie srednio
15 godzin ushug w tygodniu, 60 godzin miesiecznie. Ushigi s’,wiédczone W miejscu
zamieszkania/pobytu osoby niesamodzielnej z uwzglednieniem najblizszego otoczenia. Zakres
wsparcia i wymiar godzin okresla kontrakt trojstronny zawarty z udzialem osoby niesamodzielnej,
osoby $wiadczgcej ustugi opiekuricze i Beneficjenta. Uslugi obejmuja: pomoc w zaspokojeniu
podstawowych czynnosci Zyciowych, opieke higieniczna, pielegnacje zalecona przez lekarza,
wynikajagca z zaswiadczenia lekarskiego lub dokumentu medycznego, zapewnienie kontaktu z
otoczeniem. Ustugi realizowane z poszanowaniem podmiotowosci osoby niesamodzielnej, w tym
respektcwanie prawa do poszanowania i ochrony godncsci, intymnosci, poczucia. bezpieczenstwa,.
oraz ochrony débr osobistych. Ustugi $wiadczone beda przez osoby posiadajace kwalifikacje, zgodnie
z dokumentacjg przetargowa obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa.

3. Specjalistyczne  uslugi  opiekuiicze -  zorganizowanie pomocy dla 2  oséb
niesamodzielnych w oparciu o indywidualny plan pracy ushigi, ktérej zakres bedzie
dostosowany do szczegélnych potrzeb wynikajacych ze schorzenie niepetnosprawnosci i obejmie
obok ustug opiekuficzych: pielegnacj¢ jako wspieranie procesu leczenia, rehabilitacje fizyczna i
usprawnienie zaburzonych funkcji organizmu zgodnie z zaleceniami lekarskimi/specjalisty z zakresu
rehabilitacji ruchowej/fizjoterapii. Specjalistyczne ushugi opiekuncze beda $wiadczone dla
2 oséb x 30 godzin miesigcznie, $rednio 7 godzin tygodniowo przez okres od 01.05.2018
do 29.02.2020 roku. Ustugi realizowane z poszanowaniem podmiotowosci osoby niesamodzielnej w
tym respektowanie prawa do poszanowania ochrony godnosci, intymnosci, poczucia bezpieczeristwa,
oraz ochrony débr osobistych. Ustugi §wiadczone beda przez osoby posiadajace kwalifikacje, zgodnie
z dokumentacja przetargowa i obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa. Zakres wsparcia
i wymiar godzin okresla kontrakt tréjstronny zawarty z udzialem osoby niesamodzielnej, osoby
swiadczacej ustugi opiekuricze i Beneficjenta.

4. Sgsiedzkie ushugi opiekuncze - to wsparcie i pomoc dla 15 Uczestnikéw/czek Projektu. Ushugi
obejmowaé bgdag pomoc w zaspokojeniu codziennych potrzeb w czynnosciach domowych i
zyciowych. Beda swiadczone w zaleznosci od potrzeb osoby niesamodzielnej, nie rzadziej niz raz na
dobg w ciagu dnia. W nagtych przypadkach moga by¢ $wiadczone w nocy. Realizowane przez osoby
zamieszkale w sasiedztwie, ktére odbyly 8 godzinne przygotowanie z zakresu- realizacji ushugi.
Uslugi beda dostosowane do indywidualnych potrzeb Uczestnika/czki Projektu. Beda $wiadczone 15
godzin na tydzien przez 19 miesigcy. Ushugi realizowane z poszanowaniem podmiotowosci osoby
niesamodzielnej, w tym respektowanie prawa do poszanowania i ochrony godnosci, intymnosci,
poczucia bezpieczeristwa, oraz ochrony débr osobistych. Warunki wykonania ustugi okreslaé bedzie

trojstronny kontrakt, zawarty migdzy osoba niesamodzielna, osoba swiadczacy sasiedzkie pomoc
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sgsiedzka i OPS.

§7
PRAWA I OBOWIAZKI UCZESTNIKA PROJEKTU

1. Uczestnik/czka zobowigzani s3 do:

a) podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie zawierajacej o$wiadczenie o wyrazeniu
zgodny na przetwarzanie wizerunku (zatgcznik nr 4).

b) udostepnienia swoich danych osobowych, niezbednych do prawidlowe]j realizacji
projektu zgodnie z zalacznikiem nr 5 do Regulaminu, oraz natychmiastowego
informowania Personelu Projektu o kazdorazowej zmianie danych kontaktowych
(numer. telefonu, adres do korespondencji), sytuacji zawodowej; rodzinnej i zdrowotnej oraz
innych zdarzeniach mogacych mie¢ wplyw na dalsze prawidlowe realizowanie Projektu;

¢) uczestnictwa w zaplanowanych w ramach projektu formach wsparcia dostosowanych
do indywidualnych potrzeb i oczekiwan. Na podstawie informacji zawartych
W rodzinnym  wywiadzie  $rodowiskowym zdiagnozowane  zostana  problemy
i oczekiwania Uczestnika/czki wzgledem udzialu w projekcie, tym samym
zaproponowane zostang odpowiednie formy wsparcia;

d) zawarcia tréjstronnego kontraktu, kt6ry Jest warunkiem przystgpienia do Projektu;

e) potwierdzania obecnosci uczestnictwa w formach wsparcia wlasnorgcznym podpisem na liscie
obecnosci,  kartach  pracy. W przypadku  spodziewanej  nieobecnosci  lub
nieobecnosci z powodéw niezaleznych od Uczestnika/czki lub dzialania tzw. sily
wyzszej niezwlocznie powiadomié Personel Projektu;

f) przestrzegania ustalonego czasu trwania przewidzianych form wsparcia;

g) poddania si¢ czynnosciom kontrolnym prowadzonym przez uprawnione podmioty
w zakresie i miejscu obejmujacym korzystanie z wybranych form wsparcia;

h) przestrzegania ogélnych zasad wspolzycia spotecznego;

i) wypehiania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych,

2. Uczestnik/czka projektu ma prawo do rezygnacji z udziali w projekcie bez ponoszenia
odpowiedzialnosci, w przypadku gdy rezygnacja nastgpita z waznych powodéw wynikajacych z
dziatania sily wyzszej, z waznych przyczyn osobistych (losowych), przyczyn natury zdrowotnej
uniemozliwiajacych dalsze korzystanie ze wsparcia przewidzianego w projekcie.

3. Rezygnacja z wudzialu w Projekcie wymaga zgloszenia w formie pisemnego
oswiadczenia o przyczynie rezygnacji w terminie do 7 dni roboczych od momentu

zaistnienia przyczyn powodujacych koniecznogé przerwania udziatu w Projekcie.



4

= . . s * %
Eg?gug-z;id - A ~ o8° Wojewddzki Urzad Pracy Unia Europejska | = ™
ngﬁfgﬁggmaw PODKARPACKIE / w Rzeszowie Europejski Fundusz Spoteczny ok
§8

ZASADY WYKLUCZENIA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Uczestnik/Uczestniczka Projektu podlega wykluczeniu z uczestnictwa w Projekcie (skreslenie z
listy Uczestnikow Projektu), w przypadku:

a) naruszenia postanowien Regulaminu;

b) podanie falszywych informacji w dokumentacji projektowe;j;

c) nieprzestrzegania zasad uczestnictwa zawartych w Regulaminie.

Wykluczenie z uczestnictwa w Projekcie, o ktéorym mowa w ust.l, skuteczne jest od

dnia dorgczenia Uczestnikowi/czce whasciwej decyzji administracyjnej.

§9 ,
POSTANOWIENIA KONCOWE

W uzasadnionych przypadkachh Beneficjent zasirzega sobie prawo wiiesicida zmian do
niniejszego regulaminu lub wprowadzania dodatkowych postanowie. Zmiana regulaminu
obowiazuje od dnia publikacji na stronie internetowej Projektu.

Regulamin moze ulec zmianie w sytuacji zmiany Wytycznych lub innych dokumentéw
programowych dotyczacych realizacji Projektu oraz w przypadku zmiany przepiséw prawa.
Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia Zarzadzenia Kierownika Osrodka

Pomocy Spolecznej w Pilznie i obowiazuje do czasu zakoriczenia realizacji Projektu.
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